REGULAMIN REKRUTACIJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIGO NR 83 W tODzZI

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.).

2. Statut Przedszkola nr 228 w todzi na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 ze zm.).

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 83 w todzi odbywa sie

w oparciu o zasade powszechnej dostepnos$ci na podstawie wniosku zwanego
dalej kartg zapisu dziecka do przedszkola.

2. Rekrutacja odbywa sie za posrednictwem elektronicznego systemu naboru.
3. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatéw sktadajg w przedszkolu karte
zapisu (wydruk danych wprowadzonych do sytemu) w terminie zgodnym

z harmonogramem rekrutacji.

4. Karty zapisu dzieci do przedszkola sg sktadane dyrektorowi przedszkola

osobiscie lub upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.

Rozdziat Il

Zadania dyrektora przedszkola

1. Ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym termin rekrutacji dzieci do
przedszkola na kolejny rok szkolny.

2. Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzgcym kryteria przyjecia
dzieci stuzgce zaspokojeniu potrzeb spotecznych srodowiska lokalnego.

3. Ustala wartosci punktowe kryteriom pierwszenstwa.

4. Powotuje komisje rekrutacyjng i przewodniczgcego komisji.

5. Ustala kompletnos¢ kart zapisu i dokumentacji potwierdzajacej spetnienie



kryteriow pierwszenstwa.

6. Podaje do publicznej wiadomosci:

- termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

- regulamin rekrutacji,

- harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,

- prawa i obowigzki rodzicéw i opiekundw prawnych kandydatéw w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania sie od
decyzji komisji.

7. Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji Komisji
rekrutacyjnej.

8. Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do
przedszkola.

9. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych
kandydatow i ich rodzicéw lub opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego.

10. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng.

11. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku

szkolnego.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola nie przekracza liczby miejsc
wolnych w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

2. Jezeli liczba kandydatdow do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych
w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje Komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.

3. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogdtem

i liczby oSwiadczen woli o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez
rodzicéw lub opiekundéw prawnych wychowankdéw uczeszczajgcych do
przedszkola.

4. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dzieci bez



orzeczen sg rekrutowane na tych samych zasadach i wedtug tych samych
procedur.

5. W przypadku dzieci z orzeczeniami jest mozliwe spotkanie konsultacyjne
rodzicéw kandydata z psychologiem wspdtpracujgcym z przedszkolem.

6. Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczgcy w porozumieniu

z dyrektorem przedszkola.

7. Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji

i zarzagdzenia dyrektora okreslajgcego czas jej pracy w postepowaniu
rekrutacyjnym.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt

wymagane dokumenty.

Rozdziat IV

Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1. Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

przewodniczgcy komisji — nauczycielka przedszkola,

cztonek komisji — nauczycielka przedszkola,
- sekretarz komisji — pracownik przedszkola.

2. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzgcego o potwierdzenie
okolicznosci podanych przez rodzica, opiekundw kandydata w oswiadczeniach
uprawniajgcych do pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do przedszkola,

- dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji i po ich zakoriczeniu,

- analize przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajacg
speftnienie kryteridw pierwszenstwa,

- podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do
przyjecia i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

- podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych



i nieprzyjetych i podpisanie ich,

- zebranie pisemnych oswiadczen woli od rodzicow,

- napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku

o uzasadnienie,

- organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

- zgodnos$¢ rozstrzygnieé postepowania rekrutacyjnego z zapisem

w protokole,

- podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkdow komisji rekrutacyjnej,

- przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola w raz z listami kandydatéw
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

- procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym
regulaminem i zasadg poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach

w trakcie prac komisji i po ich zakoriczeniu,

- ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i nieprzyjetych,

- sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat V

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3—6 lat zamieszkate na
terenie gminy.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢é
przyjete dziecko w wieku 2,5 lat.

3. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moga byé przyjete dzieci powyzej 6. roku zycia, nie dtuzej jednak niz do
konca roku kalendarzowego, w ktdorym dziecko koncz 8 lat.

4. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po



zaspokojeniu potrzeb mieszkancow zgodnie z kryteriami.

5. Kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych
miejsc w przedszkolu, komisja rekrutacyjna bierze pod uwage kryteria, ktére
to co roku ustala organ prowadzacy.

6. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlegaja
rekrutacji zgodnie z powyzszymi kryteriami.

7. Protokdt postepowania rekrutacyjnego podpisujg wszyscy cztonkowie

komisji, komisja sporzagdza go w terminie 7 dni od obrad.

Rozdziat VI

Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwotawczg.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostat przyjety do
przedszkola, w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepujg do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez
rodzica lub opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy
przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktdorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia sktadajg odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub
opiekundéw prawnych kandydata o rozstrzygnieciu. W przypadku gdy
kandydaci, ktérzy ztozyli odwotanie majg takg samg liczbe punktéw Komisja
rekrutacyjna bierze pod uwage date ztozenia odwotania. W przypadku gdy
sytuacja kandydata jest sytuacjg wyjatkowg (uzasadnienie na pismie) o

przyjeciu kandydata decyduje dyrektor.



6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg ztozy¢ skarge na decyzje

dyrektora do sgdu administracyjnego.

Rozdziat VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania

rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego jest przedszkole.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez
rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Wnioski, zwane kartami zapisu dziecka do przedszkola, sg opatrzone
klauzulg o wyrazeniu zgodny na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia
wnioskéw i ich procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do
teczki akt osobowych.

5. Wnioski kandydatéw przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg
przechowywane do korica okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Wnioski kandydatéw nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg
przechowywane przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie
postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skargg.

7. W przypadku toczgcego sie postepowania w sadzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy

prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie go na tablicy ogtoszen, zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola oraz poprzez zamieszczenie na stronie BIP przedszkola.

2. Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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